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Ghi chú:

 - (1) Bao gồm cả số dự toán năm trước chuyển sang

 - (2) Bao gồm cả  10% kinh phí Tiết kiệm để lại tại đơn vị tạo nguồn cải cách tiền lương và kinh phí cải cách tiền lương được bổ sung trong năm

 - (3) Hệ số thu nhập tăng thêm bình quân = Chi tăng thu nhập cho CBCC/Tổng quỹ tiền lương theo quy định

Từ

 0,20 

đến 

dưới 

0,30 lần 

ĐVT: triệu đồng

Tổng quỹ

tiền 

lương

theo quy

định 

Từ

 0,40 

đến 

dưới 

0,50 lần 

Từ 0,50 

đến 

dưới 1 

lần 

Tự chủ

Trong đó

Kinh phí 

thực hiện 

tự chủ

Kinh phí 

tự chủ tiết 

kiệm được 

Nguyên nhân Chi tăng 

thu nhập 

cho CBCC

Người có thu 

nhập tăng 

thêm cao 

nhất (Đồng 

/tháng)

Từ

 0,10 

đến 

dưới 

0,20 lần 

PHỤ LỤC 1

BIỂU BÁO CÁO TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CƠ CHẾ TỰ CHỦ TÀI CHÍNH CỦA CÁC CƠ QUAN HÀNH CHÍNH NĂM 2021

(Kèm theo Công văn số                   /STC-TCHCSN ngày         /01/2022 của Sở Tài chính Bình Định)

Có mặt

Tiết 

kiệm 

được

Ng.nhân giảm BC Kinh phí được giao (triệu đồng) Phân phối sử dụng thu nhập tăng thêm Hệ số thu nhập tăng thêm bình quân (3) 

Không tự 

chủ (2)

Tổng số 

dự toán 

giao còn 

lại cấp 

cho đơn 

vị

Trong đó

Người có thu 

nhập tăng 

thêm thấp 

nhất (Đồng 

/tháng)

Trích các 

quỹ

Dưới

 0,1 lần

TT Đơn vị

Số 

lượng 

đơn vị 

khoán

Biên 

chế 

được 

giao

Tổng số 

khấu trừ 

không 

cấp cho 

đơn vị

Từ 0,30 

đến 

dưới 

0,40 lần 

Hưu, 

nghỉ 

theo 

chế độ

Nghỉ 

do 

sắp 

xếp

Nguyên 

nhân 

khác

Tổng số 

dự toán 

được giao 

cả năm 

(1) 
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